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ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAIS DE ABASTECIMENTOS DO RIO GRANDE DO SUL S A - CEASA/RS

SUMARIO

CAPITULO 1
DESCRICAO DA SOCIEDADE

1.1. RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

1.1.1 - A Centrais de Abastecimentos do Rio Grande do Sul S A - CEASA/RS é uma sociedade por agbes de
economia mista de capital fechado, cuja gestdo compete ao Governo do Estado do Rio Grande do Sul através de
sua Secretaria de Desenvolvimento Rural, Pesca e Cooperativismo - SDR.

1.1.2 - Foi constituida através da Lei Estadual n. 5993/70 e da Lei Municipal n. 3413/70. Posteriormente, através
do Decreto n. 70.502/72 que regulamenta o SINAC (Sistema Nacional de Centrais de Abastecimento), e através da
lei n. 8819/89 foi autorizado ao Estado do Rio Grande do Sul receber as agdes da Unido Federal, o que deixou o
Estado na condi¢cdo majoritario da Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Sul S A.

1.1.3 - A Sociedade reger-se-a por este Estatuto pela legislacdo a ela pertinente, pela Leis Federais n? 13.303, de
30 de junho de 2016, Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto Federal n2 8.945, de 27 de dezembro
de 2016, pelos Decretos Estaduais n2 53.364 de 23 de dezembro de 2016, Decreto n2 54.127 de 27 de junho de

2018 e Decreto n? 54.110 de 15 de junho de 2018, bem como demais legislacdes aplicaveis e pertinentes.

1.2. SEDEE REPRESENTACAO GEOGRAFICA
1.2.1 - A sociedade tem sede e foro na cidade Porto Alegre no estado do Rio Grande do Sul, e pode criar filiais,

agéncias, escritdrios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

1.3. PRAZO DE DURAGAO

1.3.1 - O prazo de duracdo da sociedade é indeterminado.
1.4. OBJETO SOCIAL

1.4.1 - A sociedade Centrais de Abastecimentos do Rio Grande do Sul - CEASA/RS, tem por objeto social:

a) Construir, instalar e administrar Centrais de Abastecimento e Mercados destinados a orientar e disciplinar a
distribuicdo e colocacdo de hortigranjeiros e outros produtos alimenticios em todo o territdrio do Estado do Rio
Grande do Sul;

b) Participar dos planos e programas de Governo para a producdo e abastecimento, a nivel regional e nacional,
promovendo e facilitando o intercambio com outras entidades vinculadas ao Setor;

c) Firmar convénios, acordos, contratos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacional ou
estrangeira, pertinente as suas atividades, ouvido o Conselho de Administragdo;

d) Desenvolver, em carater subsidiario e auxiliar da politica de pregos econdmicos do Governo, estudos e
pesquisas dos processos, condicdes e veiculos de comercializacdo de géneros alimenticios, abrangidos por sua
competéncia operacional;

e) Comprar, vender, transportar via terrestre e distribuir géneros alimenticios, diretamente a varejistas e/ou

consumidores, exclusivamente quando lhe competir a participacdo em programas sociais em sintonia com a
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politica governamental.
Paragrafo unico - A sociedade poderd, para a consecuc¢ao do seu objeto social, constituir subsidiarias, assumir o
controle aciondrio de sociedades e participar do capital de outras sociedades, relacionadas ao seu objeto social,

conforme expressamente autorizado por lei.

1.5. CAPITAL SOCIAL
1.5.1 - O capital social autorizado da sociedade é de RS 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais), divididos em
40.000.000 de ac¢des ordindrias nominativas, no valor de RS 1,00 (um real) cada uma.
1.5.2 - A Sociedade é autorizada a aumentar o capital social quando lhe convier por deliberagdo da Assembleia
Geral.
1.5.3 - Nos aumentos de capital social por subscrigdo de novas ag¢des, 0s acionistas terdo preferéncia, respeitadas

a proporcionalidade em relacdo as acdes que possuirem.

1.5.4 - As agdes subscritas poderdo ser integralizadas em moeda corrente nacional, créditos ou bens, observando
0 minimo previsto em Lei.

1.5.5 - Em qualquer hipdtese de aumento de capital, o acionista Estado do Rio Grande do Sul deverd manter no

minimo, cinquenta e um por cento (51%) do capital votante (Lei Estadual 6.283, de 25 de outubro de 1971).

1.5.6 - Cabera a Assembleia Geral definir os prazos de integralizacdo dos aumentos de capital.

CAPITULO 2
ASSEMBLEIA GERAL

2.1. CARACTERIZAGAO
2.1.1 - A Assembleia Geral é o 6érgao maximo da sociedade, com poderes para deliberar sobre todos os negdcios
relativos ao seu objeto e serd regida pela Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua
competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da sociedade, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.
2.1.2 - As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordindarias serdo realizadas de acordo com as disposi¢des legais.
Os trabalhos das Assembleias Gerais serdao presididos por Presidente eleito entre os acionistas ou seus
representantes legais, presentes a mesma, e secretariados por secretdrio eleito entre os demais acionistas ou
convidados presentes.
2.1.3 - Para participarem da Assembleia Geral, os representantes legais dos acionistas deverdo encaminhar a
Sociedade os documentos comprobatérios de sua representacdo legal.

2.1.4 - Compete a Assembleia Geral fixar os honorarios dos membros dos Conselhos de Administragao, Fiscal e da
Diretoria.

2.2. COMPOSICAO
2.2.1 - A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto. Os trabalhos da Assembleia Geral

serao dirigidos pelo Presidente dos acionistas ou pelo substituto que esse vier a designar.

2.3. REUNIAO

2.3.1 - A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
necessario.
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2.4. QUORUM
2.4.1 - Ressalvadas as excec¢Bes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com
a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto. As
delibera¢cdes serdao tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas no livro de atas, que podem ser
lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo ndao unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério

do respectivo acionista.

2.5. CONVOCAGAO
2.5.1 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas hipdteses admitidas em lei,
pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocac¢do da Assembleia Geral sera
feita com antecedéncia minima de 8 dias.
2.5.2 - Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocacdo, ndo se

admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

2.6. COMPETENCIAS

2.6.1 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

l.alteracdo do capital social;
Il.avaliagcdo de bens com que o acionista concorre para a formacado do capital social;
Ill.transformacgao, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolugdo e liquidacdo da sociedade;
IV.alteragdo do estatuto social;
V.eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragao;
Vl.elei¢do e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
VIl. fixacdo da remuneracdo dos administradores (membros do Conselho de Administracdo e Diretores), do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;
VIll. aprovagdo das demonstragcdes financeiras, da destinacdo do resultado do exercicio e da distribuicdo de
dividendos;
IX. autoriza¢do para a sociedade mover a¢do de responsabilidade civil contra os administradores pelos prejuizos
causados ao seu patrimoénio;
X.alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestag¢do de servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre
eles;
Xl.permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;
Xll.alienac¢do, no todo ou em parte, de a¢des do capital social da sociedade;
Xlll.emissdo de debéntures conversiveis em ag¢des, inclusive de controladas;
XIV.emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliadrios conversiveis em a¢des, no Pais ou no exterior; e

XV. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO 3
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

3.1.TIPOS
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3.1.1 - A sociedade terd Assembleia Geral e os seguintes érgdos estatutdrios:
I. Conselho de Administrac3o;

Il. Diretoria Executiva;

I1l. Conselho Fiscal;

IV. Comité de Auditoria; e

V. Comité de Elegibilidade.

3.1.2 - A sociedade sera administrada pelo Conselho de Administra¢do, como érgdo de orientag¢do superior das
atividades da sociedade e pela Diretoria Executiva.

3.1.3 - A sociedade fornecerd apoio técnico e administrativo aos érgdos estatutérios.

3.2. REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES
3.2.1 Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da Sociedade serdo submetidos as normas
previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro 1976, na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e do Decreto 8.945, de
27 de dezembro de 2016, pelos Decretos Estaduais n2 54.110 de 15 de junho de 2018, Decreto n2 53.364 de

23 de dezembro de 2016 e 0 Decreto n254.127 de 27 de junho de 2018.

3.2.2 Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados para os cargos de diretores, inclusive o diretor
presidente, serdo escolhidos entre cidadidos de reputacdo ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, os requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso |, ou o requisito do inciso Il, e,
cumulativamente, o requisito do inciso lll.

| — ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 05 (cinco) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuacdo da sociedade ou em area conexa aquela a
qual forem indicados em fung¢do de dire¢do superior, ou

b) 04 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. Cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da sociedade,
entendendo-se com cargo de chefia superior aquele situado nos 02 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios
mais altos da sociedade;

2. Cargo de dire¢do em drgdo ou entidade do setor publico;

3. Cargo de docente ou de pesquisador em dreas de atuag¢do da sociedade

c) 04 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividades direta ou indiretamente vinculada &
area de atuac¢ao da sociedade;

Il - ter formacdo académica compativel com cargo para o qual foi indicado; e

Il - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade prevista nas alineas dos incisos | do “caput” do art. 12 da
Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n?
135, de 04 de junho de 2010.

3.2.3 E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:

| - de representante do 6rgdo regulador ao qual a sociedade estatal esta sujeita;

Il - de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
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federativo, ainda que licenciado;

Ill — de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido, com a prépria estatal ou com sociedade
estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

IV — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da sociedade estatal ou com a prépria estatal; e

V — de pessoa que se enquadre em qualquer das hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do

caput do art. 12 da lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.2.4 - Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores das sociedades estatais, inclusive aos
representantes dos empregados e dos minoritarios, e também as indica¢des da Unido ou das sociedades estatais
para o cargo de administrador em suas participagdes minoritdrias em sociedades estatais de outros entes

federativos.

3.3. DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

3.3.1. Os requisitos e as vedagbes exigiveis para os administradores deverdao ser respeitados por todas as
nomeacdes e elei¢des realizadas, inclusive em caso de recondugéo.

§12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario padronizado,
aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das sociedades Estatais e disponibilizado em seu sitio
eletrénico.

§22 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicdo do formulario pelo
Comité de Elegibilidade

§32 As vedagdes serdo verificadas por meio da auto declaragdo apresentada pelo indicado (nos moldes do
formulario padronizado).

3.4. POSSE E RECONDUGCAO
3.4.1 - Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeacao.
§12 O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade: a indica¢do de pelo menos um domicilio no qual o
administrador recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser
alterado mediante comunicag¢do por escrito a sociedade.
§22 Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores € dispensada a garantia de gestdo para investidura no
cargo.
3.4.2 - Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos

independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva elei¢do.

3.5. DESLIGAMENTO

3.5.1 - Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntdaria ou destituicdo ad nutum.

3.6. PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL E COMITE DE AUDITORIA.
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3.6.1 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I. o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;
Il. o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias dias consecutivos,

salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administracao.

3.7. QUORUM

3.7.1 - Os drgdos estatutarios reunir-se-3o com a presenc¢a da maioria dos seus membros.

3.7.2 - As deliberacgdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas no livro de
atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

3.7.3 - Em caso de decisdo ndo-unidnime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo
membro.

3.7.4 - Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, os respectivos
Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

3.7.5 - Os membros de um dérgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros
orgdos, sem direito a voto.

3.7.6 - As reunides dos 6rgdos estatutdrios devem ser presenciais, admitindo-se participa¢cdo de membro por tele

ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

3.8. CONVOCACAO
3.8.1 - Os membros estatutdrios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros
do Colegiado. O Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo Conselho de Administragdo.
3.8.2 - A pauta de reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias uteis, salvo quando nas hipdteses devidamente justificadas pela sociedade e acatadas pelo colegiado.

3.9. REMUNERAGAO
3.9.1 - A remuneragdo dos membros estatutarios sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da
legislacdo vigente. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em Assembleia Geral.
3.9.2 - Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de locomogado e
estada necessdrias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Caso os conselheiros residam na mesma cidade da sociedade, esta custeara as despesas com locomogdo
e alimentacdo.
3.9.3 - A remuneragao mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal da sociedade estatal
ndo excederd a dez por cento da remuneracdo mensal média dos diretores das respectivas sociedades, excluidos
os valores relativos, eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participa¢do, de qualquer
espécie, nos lucros da sociedade.
3.9.4 - A remunerac¢do dos membros do Comité de Auditoria serd fixada pela Assembleia Geral em montante nao

inferior a remuneragdo dos Conselheiros Fiscais.
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3.10. DO TREINAMENTO
3.10.1 - Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de empregados e minoritarios,

devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente

pela sociedade sobre:

| - legislagdo societaria e de mercado de capitais;
Il - divulgagao de informacgdes;

Il - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013: e

VI - demais temas relacionados as atividades da sociedade estatal.
Paragrafo unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela sociedade nos ultimos dois anos.

3.11. cODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

3.11.1 - Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre:

| - principios, valores e missdo da sociedade estatal, bem como orientacdes sobre a prevencdo de conflito de
interesses e vedacdo de atos de corrupgdo e fraude;

Il - instancias internas responsdveis pela atualizagdo e aplicacdo do Codigo de Conduta e Integridade;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e normas
obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o canal de
denuncias;

V - sang¢Bes aplicdveis em caso de violagdo as regras do Cddigo de Conduta e Integridade;

VI - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cddigo de Conduta e Integridade, a empregados,

administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestdo de riscos, a administradores.

3.12. DEFESA JUDICIAL

3.12.1 - Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribui¢cBes.

3.12.2 - A sociedade, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente contratado,
deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela préatica de atos no exercicio
do cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da sociedade.

3.12.3 - O beneficio previsto acima se aplica no que couber e a critério do Conselho de Administracdo, aos

membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo,

em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.
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3.12.4 - A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de Administrac¢do.

3.12.5 - Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for condenado, em decisao
judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo
ou doloso, ele devera ressarcir a sociedade todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela sociedade,

além de eventuais prejuizos causados.

3.13. SEGURO DE RESPONSABILIDADE

3.13.1 - A sociedade podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos
Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragcdo, para cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as
suas atribuigdes junto a sociedade.

3.13.2 - Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informacdes e documentos constantes de
registros ou de banco de dados da sociedade, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em acgdes

propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

3.14. QUARENTENA PARA DIRETORIA EXECUTIVA

3.14.1 - Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que configurem conflito de
interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacdo pertinente.

§12 - Apds o exercicio da gestdao, o ex-membro da Diretoria Executiva, que estiver em situacao de impedimento,
podera receber remunera¢do compensatodria equivalente apenas ao honorario mensal da fun¢do que ocupava
observados os §§ 22 e 32 deste artigo.

§292 - Ndo terd direito a remunera¢do compensatodria, o ex-membro da Diretoria Executiva que retornar, antes do
término do periodo de impedimento, ao desempenho da fun¢do que ocupava na administragdo publica ou privada
anteriormente a sua investidura, desde que ndo caracterize conflito de interesses.

§32 - A configuracdo da situacdo de impedimento dependera de prévia manifestacdo da Comiss&o de Etica Publica
da Presidéncia da Republica.

CAPITULO 4
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

4,1. CARACTERIZAGCAO

4.1.1 -O Conselho de Administracdo é érgdo de deliberacdo estratégica e colegiada da sociedade.
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4.2. COMPOSICAO

4.2.1 - O Conselho de Administragdo, érgdo superior da orientag¢do e controle da Administragdo da CEASA/RS é

composto de 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, dotados de experiéncia em administracdo

publica ou privada e que ndo sejam, entre si, ou em relagcdo aos membros da Diretoria parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau, com mandato de 02 (dois) anos, todos eleitos pela Assembleia Geral (Art. 140 da Lei

6.404/76), a saber:

I. 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Estado do Rio Grande do Sul;

Il. 01 (um) membro titular e respectivo suplente indicado pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS;

ll. 01 (um) membro titular e respectivo suplente representante dos empregados, indicados pela Associa¢do dos
Funciondrios da CEASA/RS a ASSOCEASA, que além dos requisitos legais para o exercicio do cargo, deverdo ter
vinculo empregaticio com a sociedade pelo menos ha dois (2) anos, nos moldes da Lei n2 12.353, 28 de
dezembro de 2010; e

IV. 01 (um) membro titular e respectivo suplente representante dos empregados, indicados pela Associa¢do dos
Usuarios Comerciantes da CEASA/RS—ASSUPHCERGS , que além dos requisitos legais para o exercicio do cargo,
deverdo ter o seu cadastro de usuario permanente, ativo, hd pelo menos 02 (dois) anos; e

V. 01 (um) membro titular e respectivo suplente representante dos empregados, indicados pela Associacdo dos
Produtores e Hortigranjeiros da CEASA/RS—ASSUCERGS, que além dos requisitos legais, para o exercicio do
cargo, deverdo estar cadastrados como produtores hd pelo menos dois 02 (dois) anos, com efetiva e
comprovada ficha de atuacao;

4.2.2 - Ndo ocorrendo indicacdo de representante, fa-lo-4 em seu lugar o Governador do Estado do Rio Grande do

Sul.

4.2.3 - O Presidente da sociedade ndo podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo,

mesmo que temporariamente.

4.2.4 - O Presidente da sociedade, preferencialmente, ndo deverd ser membro do Conselho de Administracao.

A investidura dos Conselheiros far-se-4 mediante termo lavrado no Livro de Atas do Conselho de Administracao,

por eles assinado, oportunidade em que os mesmos elegerdo o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de

Administracdo.

4.2.5 - O Presidente do Conselho de Administracdo terd, além do voto comum, o de qualidade.

Havendo quérum e na auséncia do Presidente e Vice-Presidente do Conselho, a reunido sera presidida pelo

Conselheiro mais idoso.

4.2.6 - A substituicdo dos membros efetivos do Conselho de Administracdo serd feita mediante convocac¢ido do
respectivo suplente e, a falta deste, pelo mesmo processo de constituicdo do érgao.

4.2.7 - S30, desde logo, obrigatdrias para a Diretoria da CEASA/RS, as deliberacdes do Conselho de Administracéo,
salvo quando delas, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, por qualquer um dos membros da Diretoria, houver
recursos a Assembleia Geral, que serd imediatamente convocada para decidir.

4.2.8 - A auséncia injustificada de qualquer dos membros eleitos, por duas (2) reunifes consecutivas ou quatro (4)
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intercaladas, no mesmo exercicio, importard na perda automaética de seu mandato.

4.2.9 - Os conselheiros eleitos ndo poderao ter sido julgados e condenados em instancia superior.

4.2.10 - O Conselho de Administracdo reunir-se-3, ordinariamente, na sede da CEASA/RS, no minimo de dois em
dois meses, por convocacdo de seu Presidente, e a qualquer tempo, extraordinariamente, a pedido do Presidente,
a pedido de qualguer um dos Diretores da CEASA/RS, ou a pedido da maioria simples de seus proprios
conselheiros, sempre que houver assunto relevante. Em todas as reunides sera lavrada a Ata.

4.2.11 - O Conselho deliberarad com a presenca da maioria dos Conselheiros.

4.2.12 - A Ata das deliberagdes que se destinar a produzir efeitos perante terceiros devera ser arquivada na Junta
Comercial e publicada no Diario Oficial do Estado.

4.2.13 - A remunerag¢ao dos membros do Conselho de Administragdo consistird na percepg¢ao de honorarios a
serem fixados pela Assembleia Geral, observada a legislacdo pertinente.

4.2.14 - Os Diretores da CEASA/RS poderdo tomar parte das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a
voto, quando:

a) a pedido, deferido pelo Conselho;

b) obrigatoriamente, por convocacdo do Conselho.

4.2.15 - O Conselho de Administracdo podera contar com um membro independente, desde que haja previsdo
estatutaria.

4.2.16 - Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas hipdteses previstas no art. 22, §1°2
da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, bem como no art. 36, §12 do Decreto n? 8.945, de 27 dezembro de
2016.

4.2.17 - A representacdo dos acionistas minoritarios no Conselho de Administracdo observard integralmente o

disposto na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

4.3. PRAZO DE GESTAO

4.3.1 - O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no méximo, 03
(trés) reconducgdes consecutivas.

4.3.2 - No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos
de dois anos.

4.3.3 - Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retorno do membro do Conselho de
Administragdo para uma mesma sociedade sé podera ocorrer depois de decorrido periodo equivalente a um prazo
de gestdo.

4.3.4 - prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a efetiva investidura dos

novos membros.

4.4. VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

4.4.1 - No caso de vacancia da fun¢do de Conselheiro de Administracdo, o Presidente do colegiado deverd dar

conhecimento ao érgdo representado e o Conselho designard o substituto, por indicacdo daquele érgdo, para
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completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior.
4.4.2 - A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto temporario ou suplente,
inclusive para representante dos empregados. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer

membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

4.5. REUNIAO
4.5.1 - O Conselho de Administracdo se reuniré ordinariamente 10 (dez) dias contados da data do recebimento de
pedido, e extraordinariamente sempre que necessario.
Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de Administracdo que

contiverem deliberagao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

4.6. COMPETENCIAS

4.6.1 - Compete ao Conselho de Administrac¢ao:

I. Orientar e controlar as atividades da CEASA/RS, promovendo meios necessarios a realiza¢do de seus objetivos;

Il - Aprovar e alterar as propostas anuais de orcamento-programa de programacao financeira e do orcamento
plurianual, elaborados pela Diretoria;

Ill - Autorizar, previamente, licitagdes, bem como suas dispensas, nos casos de sua atribui¢cdo, atendendo ao
limite legal das licitacdes vigentes no Estado do Rio Grande do Sul, nos casos e formas da Lei;

IV - Propor a Assembleia Geral a aliena¢do ou oneracdo de bens do ativo permanente da CEASA/RS, nas condi¢cdes
que fixar, atendidas as formalidades legais ou estatutarias;

V - Assegurar a harmonia das atividades da CEASA/RS, com a politica e a programacio pertinentes dos Governos
do Estado e dos Municipios de sua area de influéncia;

VI - Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais, estatutarios e regulamentares, as decisdes da Assembleia Geral
e suas proprias deliberag¢des;

VIl - Recomendar critérios e limites para gastos de publicidade, divulgacao e relagdes publicas;

VIII - Dar ciéncia aos Conselheiros que tenham perdido o seu mandato por infracdo as disposicdes deste Estatuto,
promovendo a convocagdo dos respectivos suplentes ou a nova indicagdo, através de Assembleia Geral;

IX - Resolver os casos omissos e as questdes que lhe forem apresentadas pela Diretoria, respeitadas as atribuicdes
da Assembleia Geral;

X - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da sociedade, fixando-lhes as atribui¢des;

Xl - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
companhia, solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracgdo, e quaisquer outros  atos;
Xll. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo dos acionistas em
assembileia;

XII - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocac¢ido da Assembleia Geral, ndo se admitindo a
rubrica "assuntos gerais";

XIV - convocar a Assembleia Geral;
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XV - manifestar-se sobre o relatério da administra¢do e as contas da Diretoria Executiva;

XVI - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua al¢ada decisodria;

XVII - autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a prestacdo de garantias
a obrigac¢des de terceiros;

XVIIl - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos respectivos
contratos;

XIX - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e Participagdes societarias, bem
como outras politicas gerais da sociedade;

XX - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as metas de desempenho, que
deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela sociedade, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

XXIl - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencgdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a sociedade estatal, inclusive
os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupc¢ao e fraude;

XXIII - definir os assuntos e valores para sua alcada decisdria e da Diretoria Executiva;

XXIV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da sociedade e avaliar a necessidade de manté-los;

XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da sociedade, em conformidade com o disposto na Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XXVI - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente da sociedade;

XXVII - criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem
fundamentada;

XXVIII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administrac¢ao;

XXIX - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos a
membros da Diretoria Executiva;

XXX - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
que administra plano de beneficios da estatal;

XXXI - realizar a auto avaliacdo anual de seu desempenho;

XXXIl - nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna;

XXXIIl - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da sociedade, inclusive a titulo de férias;

XXXIV - aprovar o Regimento Interno da Sociedade, do Conselho de Administracdo e do Comité de Auditoria, bem
como o Codigo de Conduta e Integridade, de acordo com a orientacdo do Conselho de Politica Salarial do Estado;

XXXV - aprovar o Regulamento de Licitacdes e Contratos, Plano de Empregos, Func¢des e Salarios, Tabela Salarial.
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e Gratifica¢g®es e Regulamento de Pessoal de acordo com a orienta¢do do Conselho de Politica Salarial do Estado;
XXXVI - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso arbitral.

XXXVII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento
com partes interessadas e Cédigo de Conduta e Integridade;

XXXVl - subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecuc¢do de objetivos de politicas
publicas;

XXXIX - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre informacgdes de diversas
areas e as dos executivos da sociedade;

XL - avaliar os diretores da sociedade, nos termos do inciso Ill do art. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 16,
podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do comité de elegibilidade;

XLI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcancados pelos membros da
Diretoria Executiva;

XLIl - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execuc¢ao do plano de negdcios e
da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas
conclusdes;

XLI - manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria e participacdo nos lucros da sociedade;

XLIV - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisi¢cdo de participagdo minoritdria em sociedades;
(nos casos em que ha autorizacdo legal).

XLV - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos em comissao,
acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de
cargos e salarios, plano de fung¢des, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLVI - aprovar o patrocinio o plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncia complementar; e
XLVII - manifestar-se sobre o relatédrio apresentado pela Diretoria-Executiva resultante da auditoria interna sobre
as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar.

XLVIIl. Examinar e aprovar, previamente, os instrumentos a que se refere o Item, 1.4 alinea “c”, deste Estatuto.

CAPITULO 5
DIRETORIA EXECUTIVA

5.1. CARACTERIZAGCAO
5.1.1 - A Diretoria Executiva é o drgdo executivo de administracdo e representagao, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da sociedade em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho de
Administracgao.
5.1.2 - A Administracdo da Sociedade competird a uma Diretoria composta de 3 (trés) membros, a saber: Diretor-
Presidente, Diretor-Administrativo/Financeiro e Diretor-Técnico/Operacional.
5.1.3 - Os membros da Diretoria, eleitos pelo Conselho de Administracdo, deverdo ser pessoas dotadas de
experiéncia em administracdo publica ou privada, que ndo estejam impedidas legalmente do exercicio do cargo.

5.1.4 - O mandato dos membros da Diretoria sera de 2 (dois) anos, podendo os mesmos serem reeleitos.
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5.1.5 - Os Diretores perceberdo os honorarios que forem fixados pela Assembleia Geral, observadas as prescri¢cdes
legais.

5.1.6 - Nos casos de licenca do cargo de um dos Diretores, cabe ao Diretor-Presidente designar, interinamente, o
seu substituto.

5.1.7 - A movimentag¢do de contas da CEASA/RS e outros documentos que gerarem efeitos perante terceiros,
sempre levardo a assinatura de dois (2) Diretores, ou de um (1) Diretor conjuntamente com a pessoa do Gerente
Financeiro, na condigdo de procurador com poderes especificos, através de instrumento publico.

5.1.8 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que for necessério,
mediante convocag¢do do Diretor-Presidente ou a requerimento de qualquer dos demais Diretores. Em todas as
reunides serd lavrada a Ata, que serd mantida ou registrada em livro proprio.

5.1.9 - Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o inciso L as informac¢des de natureza estratégica

cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da sociedade.

5.2. COMPOSICAO E INVESTIDURA

5.2.1 - A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente da Sociedade e seus Diretores.
5.2.2 - Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos pelo Conselho de Administrac¢do.
5.2.3 - E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Sociedade estatal a assun¢do de compromisso com

metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo.

5.3. PRAZO DE GESTAO
5.3.1 - O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 03
(trés) recondugdes consecutivas.
5.3.2 - No prazo do pardgrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos hd menos
de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da mesma sociedade estatal.
5.3.3 - Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retorno de membro da Diretoria Executiva
para uma mesma sociedade sé podera ocorrer depois de decorrido periodo equivalente a um prazo de gestado.
5.3.4 - O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogard até a efetiva investidura dos novos

membros.

5.4. LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL
5.4.1 - Em caso de vacéancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria Executiva, o
Diretor-Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.
5.4.2 - Em caso de vacéncia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da sociedade, o Conselho de
Administra¢do designara o seu substituto.
5.4.3 - Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de férias mediante prévia autorizacdo
do Conselho de Administracdo, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua

conversdo em espécie e indenizagao.
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5.4.4 - O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de Administra¢do, caso seja membro do

Colegiado.

5.5. COMPETENCIAS

5.5.1 - Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracgao:
I. gerir as atividades da sociedade e avaliar os seus resultados;
Il. monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigacdo,
elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestao;

Ill. elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da sociedade e acompanhar sua execucdo;

IV. Promover o planejamento das atividades da CEASA/RS consubstanciando-se de planos de a¢do a curto e longo
prazos, nos quais estejam consignados os orcamentos, programas, projetos e demais medidas necessarias a
consecuc¢do dos objetivos da Secretaria que esteja vinculada;

V. definir a estrutura organizacional da sociedade e a distribui¢cdo interna das atividades administrativas;

V1. aprovar as normas internas de funcionamento da sociedade;

VIl. promover a elaborag¢do, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das demonstra¢des financeiras,
submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

VIIl. autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua alcada decisoria;

IX. Promover o planejamento das atividades da CEASA/RS consubstanciando-se de planos de acdo a curto e longo
prazos, nos quais estejam consignados os orgamentos, programas, projetos e demais medidas necessarias a
consecuc¢do dos objetivos da Secretaria pertinente;

X. fixar os horarios de comercializagdo e expediente;

Xl. admitir e demitir empregados;

Xll. Autorizar a admissdo de empregados nas tabelas de empregos permanentes ou mediante contrato de
experiéncia, de acordo com o Plano de Emprego, Fungdes e salarios da CEASA/RS;

X1ll. Ouvidos a Assembleia Geral ou o Conselho de Administra¢gdo, nos casos previstos em Lei ou neste Estatuto,
adquirir, permutar, alienar e arrendar bens iméveis em nome da CEASA/RS, ou propor, quando for o caso, sua
desapropriacao;

XIV. Propor a Assembleia Geral a distribuicdo e a aplicacdo de resultados apurados;

XV. Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Conselho de Administracdo ou pela Assembleia

Geral;
XVI. Nomear e destituir gerentes junto as respectivas filiais da companhia no interior do Estado, se houver;
XVIIl. Promover a criagdo, junto as respectivas filiais, de Comités de Representac¢ao, integrados por:
1) 1 (um) representante dos usudrios produtores rurais, um dos atacadistas,

2) 1 (um) representante dos funcionarios da unidade e o gerente da filial, para que reunidos ordinariamente

15

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
- Certifico registro sob o n® 4799299 em 19/07/2018 da Empresa CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. CEASA/RS, Nire
== 43300014223 e protocolo 183205626 - 12/07/2018. Autenticacdo: 355E205F8218924B7A74F33DF5662B6DE36B9. Cleverton Signor - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n° do protocolo 18/320.562-6 e o cédigo de seguranga 212 Esta copia
foi autenticada digitalmente e assinada em 19/07/2018 por Cleverton Signor — Secretario-Geral. !

pag. 35/55

N SIGNOR
TARIO GERAL



(SR
N/
CEASA/RS

tratem sobre assuntos do interesse da unidade, levando eventuais sugestdes ou reivindica¢des da Central ao
conhecimento da Diretoria Executiva para aprecia¢ao.

XVIIl. Fornecer ao Conselho de Administracdo os elementos de informac¢des necessarios ao acompanhamento
das atividades da CEASA/RS;

XIX. proceder as licitagbes para obras, servicos e aquisi¢cdes, na forma regulamentar, apds a aprovac¢do do Conselho
de Administracdo, nos casos de sua competéncia;

XX. regular e decidir todos os negdécios da Sociedade, qualquer que seja a natureza, com poderes de transigir e

renunciar, respeitados os limites de competéncia da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo;

XXI. Indicar os representantes da CEASA/RS nos érgdos de Administracdo e Fiscalizacdo nas entidades de que

participar;

XXIl. submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de delibera¢do do Conselho de

Administracdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesse;

XXII. cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, mediante a expedi¢do de normas e instrugdes gerais ou especificas, bem como avaliar as
recomendacgdes do Conselho Fiscal;

XXIV. colocar a disposicdo dos outros érgdos societarios pessoal qualificado para secretarid-los e prestar o apoio
técnico necessario;

XXV. Regulamento de Mercado, a tabela Salarial e as Gratificagdes, submetendo-os a apreciacdo do Conselho de
Administra¢do, Elaborar o Regimento Interno, o Plano de Emprego, Fun¢des e Saldrios e Regulamento de
Pessoal,

XXVI. deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XXVII. apresentar, até a ultima reunidao ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, plano de
negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préoximos cinco anos; e

XXVIII. propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participa¢gdes acionarias minoritarias para cumprir o
objeto social da sociedade (quando houver autorizacdo legal);

XXIX. regular e decidir todos os negdcios da Sociedade, qualquer que seja a natureza, com poderes de transigir e

renunciar, respeitados os limites de competéncia da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo.

5.6. ATRIBUIGOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

5.6.1 - Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao Diretor-
Presidente da sociedade:

l.dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da sociedade;
Il. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracao,
da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I1l. Convocar o Conselho Fiscal, para exame da matéria ou assunto especifico de interesse da CEASA/RS;
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IV.Convocar e presidir as reunides de Diretoria, submetendo ao Conselho de Administra¢do os casos em que

houver divergéncias;

V. Admitir, remover, promover, transferéncia, punir e demitir empregados, por proposicdo do respectivo Diretor
da area e apds aprovacgao da Diretoria;

VI. Prover os empregados em comissao, por indicacdo da respectiva Diretoria, observados o Quadro de Pessoal;

VII. Baixar instrucdes de servico, circular, ou quaisquer atos que se fizerem necessarios ao cumprimento de suas

atribuicdes legais e regulamentares;
VIIl. Constituir as comissdes de licitagdo que se fizerem necessarias;
IX.Autorizar a abertura de inquérito ou sindicdncias na CEASA/RS para apurac¢do de faltas ou irregularidades,
constituindo as respectivas comissodes;
X.Firmar em conjunto com um dos Diretores os documentos que criem responsabilidades para a CEASA/RS e os
que exonerem terceiros para com ela;
Xl.Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos e livros da Secretaria da Sociedade;
Xll.Baixar Ordem de Servico, Circular, Resolu¢des e/ou outros atos sobre assuntos de sua competéncia;
Xlll.representar a sociedade em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores “ad-negotia” e
“ad-judicia”, especificando os atos que poderdo praticar nos respectivos instrumentos do mandato,
prepostos com poderes especificos;
XIV.assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacGes da sociedade, bem como

aqueles que exonerem terceiros de obrigacBes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribui¢des ou

constituir procurador para esse fim;
XV. criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribui¢des;

XVI.conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias;
XVIl.designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XVIll.manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades da sociedade; e

Exercer outras atribuicdes previstas neste Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou delegadas pela

Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracao.

XIX. exercer outras atribuicdes previstas neste Estatuto, ou que lhe forem determinadas ou delegadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracao.

5.7. COMPETE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

5.7.1 - Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo Financeiro:

I. Orientar e dirigir a administracdo financeira e a organizag¢ao contabil da Sociedade;

Il. Elaborar as propostas anuais do or¢amento-programa, da programacdo financeira e do or¢camento plurianual,
acompanhando e controlando a sua execucdo;
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1. Manter atualizados os registros contabeis da Sociedade e instruir os processos de pagamentos de despesas;

IV. Coordenar a elaborac¢do de balancetes mensais e acompanhar a gestdo econémico-financeira e patrimonial da
Sociedade;

V. Coordenar o recebimento das receitas provenientes de suprimentos de numerdarios, de depdsitos, caugdes,
finangas, operacdes de crédito e outras, e efetuar pagamentos;

VI. Coordenar a organizag¢do do relatdrio do exercicio e elaborar o balango anual;

VIl. Coordenar a abertura e movimentag¢do das contas bancarias juntamente com o Diretor-Presidente ou, na
auséncia deste, com o Diretor-Técnico/Operacional;

VIll. Estudar e propor, sempre que se fizer necessario, o aumento das taxas e tarifas de permissdao remunerada de
uso, bem como quaisquer outros instrumentos ou ajustes que sejam controlados, fiscalizados ou dirigidos por
sua Diretoria, ouvido o Conselho de Administragdo;

IX. QOrientar e controlar, mediante expedicdo de normas a fiscalizacdo das atividades de administracao de pessoal,
material, transporte, sinaliza¢do, documentag¢do, comunicag¢des, divulga¢do e arquivo, e de manutencgdo geral,
bem como supervisionar as tarefas executivas dos érgdos proéprios;

X. Proceder a racionalizagdo permanente dos servigos, analisando os procedimentos administrativos e expedindo
normas que visem a melhor produtividade do pessoal, material, instalacdes, equipamentos e meios de
comunicagoes;

Xl. Orientar, supervisionar a politica de pessoal da Sociedade de acordo com as legislagBes vigentes e normas
deste Estatuto;

XIl. Orientar e controlar, mediante expedi¢do de normas e fiscalizacdo especifica a manuten¢do e guarda do
patriménio da CEASA/RS;

XIlIl. Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades administrativo-financeiras, bem
como o Plano de Trabalho e de realizagdo para exercicio subsequente;

XIV. Manter o controle patrimonial, assim como supervisionar a realizacdo de obras que visem a conservacdo ou
ampliacdo da infraestrutura fisica da sociedade;

XV. Manter atualizados os seguros de garantia do patrimoénio da sociedade;

XVI. Baixar Ordem de Servigo, Circular ou outros atos sobre o assunto de sua competéncia.
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5.8. COMPETE AO DIRETOR TECNICO OPERACIONAL

5.8.1 - S3o atribui¢des do Diretor Técnico Operacional:

I. Fazer cumprir o Regulamento de Comercializagdo da CEASA/RS, bem como todas as demais normas e
regulamentos operacionais de comercializacdo na area da CEASA/RS;

Il.Coordenar o desenvolvimento e aprimoramento dos instrumentos necessarios a orientacdo da comercializacdo,
servicos de informacdo de mercado, estatisticas, estudos de classificacdo, padronizacdo de produtos e
embalagens, observando o disposto na alinea “d” do artigo 32 deste Estatuto;

11K Promover e apresentar a Diretoria estudos técnicos e econdbmicos de amparo e incentivo ao produtor,
comerciante e de protec¢do ao consumidor;

IV. Promover o estudo e regulamentacdo do funcionamento dos mercados, frigorificos e demais instalacoes

comerciais da Sociedade;

V. Propor a Diretoria as normas ou formas de exploragdo dos servigos de restaurante, lanchonete,
supermercados, postos, bares, lojas e outros na area da CEASA/RS, bem como acompanhar e fiscalizar o
cumprimento do que for decidido pela Diretoria;

VI. Estudar e propor a ampliacdo das instalacdes operacionais da CEASA/RS, quando efetivamente esgotada a sua

capacidade de comercializagdo;

VIl. Controlar e orientar a execugdo de obras da sociedade;

VIll. Orientar e controlar, mediante expedi¢cdo de normas a fiscalizagdo das atividades de servigo de seguranca e
limpeza;

IX. Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, relatdrio das atividades operacionais, bem como plano de

trabalho e de realizacdo para o exercicio subsequente;

X. Baixar Ordem de Servico, Circular ou outros atos sobre assuntos de sua competéncia.

CAPITULO 6
CONSELHO FISCAL

6.1. CARACTERIZAGCAO
6.1.1 - O Conselho Fiscal é drgdo permanente de fiscalizagdo, de atuac¢do colegiada e individual. Além das normas
previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentacgdo, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da sociedade e as disposi¢des para esse colegiado previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para

investidura e a remuneracdo.

6.2. COMPOSICAO

6.2.1 - O Conselho Fiscal, com mandato anual que ocorrera até a primeira assembleia geral que se realizar apés a
sua eleicdo e com atribuigbes determinadas em Lei, serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, sendo estes, quando necessdrio, convocados na ordem pela qual foram designados na ata da
Assembleia Geral que os eleger.
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6.2.2 - O Estado do Rio Grande do Sul indicara 2 (dois) nomes e o Municipio de Porto Alegre indicard 1 (um) nome
para a composi¢cao do Conselho Fiscal, bem como os suplentes respectivos.

6.2.3 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes quando em exercicio fardo jus a remuneracdo
fixada pela Assembleia Geral que os eleger, nos termos do Art. 162, paragrafo terceiro, da Lei n? 6.404/76.

6.2.4 - O Conselho Fiscal devera avaliar obrigatoriamente as Atas da Diretoria.

6.2.5 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal da CEASA/RS, no uso de suas atribui¢cdes e no exercicio de suas
funcdes, poderdo autorizar a participacdo junto ao érgdo, na condicdo de representantes dos senhores usuarios
da Central, sem direito a voto e na qualidade de ouvinte, de 03 (trés) membros, um da Associa¢do dos Atacadistas,
outro da dos Produtores Rurais e um da Associacdo dos Empregados, a fim de que os mesmos tenham pleno
conhecimento de todas as contas da companhia.

6.2.6 - Cada uma das associagOes respectivas, devera formalizar a indica¢cdo do representante, num prazo maximo
de 90 (noventa) dias apds a eleicdo e posse do Conselho Fiscal, podendo o 6rgdo, a qualquer momento, se assim
entender conveniente, destituir dito representante com a necessaria indicagcdo de outro por parte da respectiva

Associagao de Classe.

6.3. PRAZO DE ATUACAO

6.3.1 - Os O prazo de atuagcdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos, permitidas, no méximo, 2
(duas) reconduc¢des consecutivas.

6.3.2 - Atingido o limite a que se refere o paragrafo acima, o retorno de membro do Conselho Fiscal na mesma
sociedade, sé podera ser efetuado depois de decorrido periodo equivalente a um prazo de atuacgao.

6.3.3 - Os membros do Conselho Fiscal serdao investidos em seus cargos independentemente da assinatura de

termo de posse, desde a respectiva eleicdo.

6.4. REQUISITOS

6.4.1 - Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatdrios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacdo ilibada;
Il - ter graduagdo em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il - ter experiéncia minima de trés anos, em pelo menos uma das seguintes fungdes:

a) direcdo ou assessoramento na administracdo publica, direta ou indireta;

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em sociedade;

c) membro de comité de auditoria em sociedade; e

d) cargo gerencial em sociedade;

IV - ndo se enquadrar nas vedac¢des dos incisos I, IV, IX, X e XI do caput do art. 29 do Decreto n? 8.945, de 27 de
dezembro de 2016; e

V - ndo ser nem ter sido membro de érgdos de administra¢do nos ultimos 24 meses e ndo ser empregado da

sociedade estatal ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, nem ser conjuge ou parente, até terceiro
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grau, de administrador da sociedade.

§12 A formacgao académica devera contemplar curso de graduagdo ou pds-graduagdo reconhecido ou credenciado
pelo Ministério da Educacdo.

§22 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do caput ndo poderdo ser somadas para a
apurac¢ao do tempo requerido.

§32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Illl do caput poderdo ser somadas para
apurac¢do do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

8§42 O disposto no inciso V do caput ndo se aplica aos empregados da sociedade estatal

§52 Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais das sociedades estatais, inclusive aos representantes
dos minoritarios, e as indicagdes da Unido ou das sociedades estatais em suas participa¢cdes minoritarias em
sociedades estatais de outros entes federativos.

6.4.2 - Os requisitos e as vedag¢Bes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser respeitados por todas as

eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario padronizado.

§22 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicdo do respectivo formulario
padronizado.

§32 As vedacBes serdo verificadas por meio da auto declaracdo apresentada pelo indicado nos moldes do

formulario padronizado.

6.5. VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

6.5.1 - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais pelos
respectivos suplentes.
6.5.2 - Na hipdtese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o suplente assume até a elei¢cdo do

novo titular.

6.6. REUNIAO

6.6.1 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 30 dias e, extraordinariamente sempre que necessario.
6.7. COMPETENCIAS

6.7.1 - Compete ao Conselho Fiscal:

. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;
Il. opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstracdes financeiras do exercicio social;
Ill. manifestar-se sobre as propostas dos érgaos da administracdo, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debentures e bbnus de subscrigdo, planos de
investimentos ou or¢amentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacgao, incorporacio, fusdo ou

cisdo ( as sociedades publicas estdo impedidas de emissdo de debentures conversiveis em agdes);
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IV. denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdaos de administracdo e, se estes ndo adotarem as
providéncias necessdrias para a prote¢ao dos interesses da sociedade, a Assembleia Geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os drgdos da administra¢do retardarem por mais de um més essa
convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;
analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela sociedade;

VI. fornecer, sempre que solicitadas, informag¢des sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou grupo de
acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da sociedade;

VIl. exercer essas atribui¢des durante a eventual liquidagdo da sociedade;

VIIl. examinar o RAINT e PAINT;
IX. assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre
assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X. aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Xl. realizar a auto avaliagdao anual de seu desempenho;

Xll. acompanhar a execuc¢do patrimonial, financeira e orcamentdria, podendo examinar livros, quaisquer outros
documentos e requisitar informacgdes; e

XIl. fiscalizar o cumprimento do limite de participa¢do da sociedade no custeio dos beneficios de assisténcia a

saude e de previdéncia complementar.

CAPITULO 7
COMITE DE AUDITORIA

7.1. CARACTERIZAGAO

7.1.1 - O Comité de Auditoria é o drgdo de suporte ao Conselho de Administracdo no que se refere ao exercicio
de suas fun¢des de auditoria e de fiscalizagdo sobre a qualidade das demonstragdes contabeis e efetividade dos
sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

7.1.2 - O Comité de Auditoria também exercerd suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades
controladas pela sociedade, que adotarem o regime de Comité de Auditoria unico.

7.1.3 - O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dota¢do or¢camentéria, anual ou por projeto, dentro
de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas,
avaliacOes e investigagbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizacdo de

especialistas independentes.

7.2. COMPOSICAO

7.2.1 - O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administragdo, sera integrado por,
no minimo, 3 (irés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes.

7.2.2 - Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerado o seu Presidente, ao qual cabera
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dar cumprimento as deliberag¢des do érgdo, com registro no livro de atas.

7.2.3 - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formacao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuacdo da sociedade, sendo que pelo menos 01 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em

assuntos de contabilidade societaria.

7.2.4 - S3o condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutdrio:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité:

a) Diretor ou membro do Conselho Fiscal da sociedade estatal ou de sua controladora, subsidiaria, coligada ou
sociedade em controle comum, direta ou indireta; e

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fun¢ido de geréncia de

equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na sociedade estatal;

Il - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adoc¢do, das pessoas referidas
no inciso |;

Ill — ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos |, IV, IX, X e XI do caput do art. 29 do Decreto n? 8.945, de 27 de
dezembro de 2016; e

IV — ter experiéncia profissional e formag¢do académica, de que tratam os §52 e §62 do art. 39 do Decreto n?

8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 12 A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente, as demais vedacdes
constantes no art. 29 do Decreto n? 8.945 de 27 de dezembro de 2016.

§ 22 O disposto na alinea ‘a’ do inciso | do § 12 ndo se aplica a empregado de sociedade estatal ndo vinculada ao
mesmo conglomerado estatal, vedada participagao reciproca.

§32 O disposto no inciso IV do § 12 se aplica a servidor de autarquia ou fundagao que tenha atuagdo nos negdcios
da sociedade estatal.

§42 O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documenta¢dao mantida na sede
da sociedade estatal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro
do Comité de Auditoria Estatutario.

§52 E vedado a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§62 O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para assistir suas reunides.

7.3. VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

7.3.1 - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragdo elegera o substituto
para completar o mandato do membro anterior.
7.3.2 - O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite substituto temporéario. No caso de

auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

7.4. REUNIAO
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7.4.1 - O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimo bimestralmente, de modo
que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao e extraordinariamente quando
necessario.

7.4.2 - O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgacdo.

7.4.3 - A sociedade estatal devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

7.4.4 - Na hipodtese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacdo da ata possa p6r em risco
interesse legitimo da sociedade estatal, apenas o seu extrato sera divulgado.

7.4.5 - A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle, que terdo total e

irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria estatutdrio, observada a transferéncia de sigilo.

7.5. COMPETENCIAS
7.5.1 - Competird ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislagdo:
| - opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;
Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos
servigos prestados e a adequacgdo de tais servigos as necessidades da sociedade;
Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboragdo
das demonstragdes financeiras da sociedade;
IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragdes financeiras e
das informacdes e medi¢es divulgadas pela sociedade;
V - avaliar e monitorar exposi¢bes de risco da sociedade, podendo requerer, entre outras, informacgdes

detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracio;
b) utilizacdo de ativos da sociedade;

c) gastos incorridos em nome da sociedade;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequacdo e
divulgacdo das transagdes com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informagSes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e suas
recomendacg¢des, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria
independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutario em relagao as demonstragdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais, bem como o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a sociedade for patrocinadora de
entidade fechada de previdéncia complementar.

7.5.2 - Ao menos um dos membros do COAUD deverd participar das reunides do Conselho de Administragdo que
tratem das demonstra¢des contabeis periddicas, da contratacdo do auditor independente e do PAINT.

O Comité de Auditoria Estatutdrio deverd possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
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externas a sociedade, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO 8
COMITE DE ELEGIBILIDADE
8.1. CARACTERIZACAO

8.1.1 - A sociedade dispord de Comité de Elegibilidade que visard auxiliar os acionistas na verificacdo da

conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo dos administradores e conselheiros fiscais.

8.2. COMPOSICAO
8.2.1 - O Comité de Elegibilidade deverd ser constituido, preferencialmente, idéntica ao Comité de Auditoria,
também se admite que o Comité de Elegibilidade seja eventualmente constituido por empregados ou conselheiros
de administracdo, sem remuneracdo adicional, observados os artigos 156 e 165 da Lei 6.404, de 15 de dezembro

de 1976.

8.3. COMPETENCIAS
8.3.1 - Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢des; e

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e Conselheiros Fiscais.

§12. O comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do recebimento de formulario
padronizado da entidade da Administracdo Publica responsdavel pelas indicagdes, sob pena de aprovacgao tacita e

responsabilizacdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§22. As manifesta¢des do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, que devera ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcrigdo apenas

das deliberacgdes tomadas.

CAPITULO 9
DEMONSTRACOES CONTABEIS

9.1. EXERCICIO SOCIAL
9.1.1 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciard em 01 de janeiro e terd seu término em 31 de
dezembro de cada ano e obedecerd, quanto as demonstracdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da
legislacdo pertinente.
9.1.2 - A sociedade devera elaborar demonstrag¢des financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico.
Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboracdo de demonstracSes financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nessa
Comissdo.
9.1.3 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard elaborar, com base na legislacdo vigente e na

escrituragdo contdbil, as demonstra¢des financeiras aplicdveis as sociedades de capital aberto, discriminando com
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clareza a situacdo do patriménio da sociedade e as mutag¢des ocorridas no exercicio.
9.1.4 - Outras demonstracdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessario ou exigidas por

legislacdo especifica.

9.2. DESTINAGAO DO LUCRO

9.2.1 - Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinacdo:
I. absorcdo de prejuizos acumulados;
Il. 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital
social; e
IIl. no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de dividendos, em

harmonia com a politica de dividendos aprovada pela sociedade.

9.2.2 - O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou constituicdo de outras reservas de lucros nos
termos da lei. A retencdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente
aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n2 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

9.2.3 - O resultado do exercicio serd deduzido dos prejuizos acumulados e da previsao para o imposto de renda.

O Conselho de Administracdo podera deliberar a distribuicdo aos empregados da Sociedade, na forma de
distribui¢do de lucros de até dez por cento (10%) dos mesmos, apds as dedugdes previstas no “caput” deste
artigo.

9.2.4 - A Assembleia Geral poderd determinar uma gratificacdo anual a administracdo, calculada sobre o saldo

remanescente, apods as dedugdes do “caput” e do paragrafo primeiro deste artigo.

9.3. PAGAMENTO DO DIVIDENDO
9.3.1 - O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado, ou até o final daquele ano,
quando autorizado pela Assembleia Geral de acionistas.
9.3.2 - O Conselho de Administracdo poderéa declarar dividendo com base no lucro apurado em balango semestral
ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral, bem como antecipar
dividendos, com base em balanco semestral.
9.3.3 - Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragio sobre o capital préprio, devidos ao
Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do
encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de
juros moratdrios quando esse recolhimento ou pagamento nado se verificar na data fixada em lei ou assembleia
geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias uteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o
dia da efetiva quita¢do da obrigacao.
9.3.4 - O valor da remuneracdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, podera ser imputado

ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste artigo, nos termos da legislagao pertinente.

CAPITULO 10
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
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10.1. TIPOS

10.1.1 - A sociedade tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos e ouvidoria.

10.1.2 - O Conselho de Administracdo estabelecerd Politica de Selecdo para os titulares dessas unidades.

10.2. AUDITORIA INTERNA

10.2.1 - A Auditoria Interna deverd ser vinculada ao Conselho de Administragdo, diretamente ou por meio do

Comité de Auditoria Estatutario.

10.2.2 - A Auditoria Interna compete:

I. executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, or¢amentdria, administrativa,

patrimonial e operacional da sociedade;

Il. propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Ill.  verificar o cumprimento e a implementacdo pela sociedade das recomendac¢des ou determinag¢des da
Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Conselho Fiscal;

IV. outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo; e

V. aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governancga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificacdo, acumulacgdo, registro e

divulgacdo de eventos e transac¢oes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

10.2.3 - Serdo enviados relatdrios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela drea

de auditoria interna.

10.3. AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

10.3.1 - A 4rea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam:

| - diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou
Il - ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor Executivo que ira conduzi-la, podendo este ter outras

competéncias.

10.3.2 - A darea de integridade poderd se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo, se houver, ou ao
Conselho de Administracdo da controladora, em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a
situagdo a ele relatada.

10.3.3 - As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

. propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a sociedade, as quais deverdo ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administra¢do, e comunica-las a todo o corpo
funcional da organizacao;

Il.verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servi¢cos da sociedade as leis,

normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
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Ill.comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria a

ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a sociedade;

IV.verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de func¢des, de forma que seja evitada a ocorréncia

de conflitos de interesse e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto n? 8.945, de 27
de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da
sociedade sobre o tema;

VI. coordenar os processos de identificacdo, classificagdo e avaliacdo dos riscos a que esta sujeita a sociedade;

VIl. coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagcdo dos riscos identificados, verificando
continuamente a adequacgado e a eficacia da gestdo de riscos;
VIIl. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizacédo;

IX. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;
disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade

X. de cada area da sociedade nestes aspectos; e

Xl. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

CAPITULO 11
PESSOAL

11. 1 - Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a legislagdo
complementar e aos regulamentos internos da sociedade.

11.2 - A Sociedade deverd ter um Regulamento de Pessoal, dispondo sobre admissdes, promog¢des, vantagens e
regime disciplinar.

11.3 - O Regulamento de Pessoal deverd ser elaborado pela Diretoria e aprovado pelo Conselho de Administragdo.
Poderdo prestar servigos a CEASA/RS os servidores publicos federais, estaduais e municipais, da administracdo
direta ou indireta, quando requisitados na forma da lei e desde que tais requisi¢cdes sejam aprovadas pelo
Conselho de Administracao.

11.4 - Os Diretores, os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e os empregados em cargos de
confianca da CEASA/RS, ao assumirem suas fung¢des, prestardo declaracdo de bens, anualmente renovada.

A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprova¢do em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

11.5 - Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fun¢des e respectivos salarios, serdo fixados em
Plano de Emprego, Func¢des e Salarios.

11.6 - Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneracgdo, aprovados pelo Conselho de Administragdo nos
termos do Estatuto Social, quando houver, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprova¢ao da Secretaria de

Coordenacdo e Governanca das sociedades Estatais - SEST, que fixard, também, o limite de seu quantitativo.
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CAPITULO 12
DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Fica a CEASA/RS obrigada a atender aos dispositivos contidos no artigo 22 da Lei n2 5.996, de 30-08-70, n2
8.819, de 25-01-89 e n? 8.843, de 26-04-89.

12.2 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos por deliberagdo da Diretoria da CEASA/RS devendo ser
previamente submetido a aprovacdo do respectivo Conselho de Administra¢do da CEASA/RS.

Este Estatuto entrarad em vigor a partir de 01 de julho de 2018, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Porto Alegre 29 de junho de 2018

Ernesto da Cruz Teixeira
Diretor Presidente

Ailton dos Santos Machado
Diretor Técnico/Operacional
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